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Gleichstellungsbeauftragten

Prof. Nicole Radde ist seit dem 1. Oktober 2017 Gleichstel-
lungsbeauftragte der Universitat Stuttgart.

Dr. Gabriele Hardtmann blickt auf neun erfolgreiche Jahre als Gleichstellungsbeauftragte der Univer-

sitat Stuttgart zurGick. Dariiber hinaus war sie zunachst im Institut fir Polymerchemie in der Fakultat

Chemie als akademische Direktorin tatig und wechselte dann 2012 in das neugegriindete Rektorats-

biro. Am 30. September endete ihr Amt als Gleichstellungsbeauftragte und bald darauf auch ihre an-
deren Aufgaben. Seit dem 1. Oktober ist Prof. Nicole Radde die neue Gleichstellungsbeauftragte.

Uni-Rektor Prof. Wolfram Ressel dankt Dr. Gabriele Hardtmann: ,,Frau Dr. Hardtmann hat ihr Amt mit
grofRem Engagement ausgefillt und hat an der Universitét viel in Bewegung gesetzt. Ich freue mich,
dass Frau Prof. Nicole Radde diese wichtige Aufgabe tbernimmt und weiterfihrt.”

An der Uni hat sich etwas bewegt. Die Atmosphére hat
b b ) sich geandert

— Dr. Gabriele Hardtmann

Als wichtigen Meilenstein, der auch einen Bewusstseinswandel herbeifiihrte, bezeichnet Hardtmann,

dass bei Forschungsantragen, wie z.B. der DFG, Genderaspekte integriert sein missen. Auch die er-
folgreich eingeworbenen Mittel im Rahmen der Leistungsbezogenen Mittelvergabe (LOM) zwischen
den Universitaten im Land haben gezeigt, dass ,, Gleichstellung nicht nur Geld kostet, sondern auch
Geld herein bringt”.

An der Uni hat sich etwas bewegt. Die Atmosphare hat sich gedndert”, so Hardtmann, ,denn
schlieBlich wird ein héherer Frauenanteil auf allen Qualifikationsstufen angestrebt — angefangen von
der DFG Uber den Wissenschaftsrat bis hin zu den Unternehmen und der Politik”

Gleichstellung als Chefsache

Besondere Bedeutung habe es auch gehabt, dass

Uni-Rektor Prof. Wolfram Ressel zu Beginn seiner Amts-
zeit die Gleichstellung zur Chefsache erklart hat. Auch in
den Fakultaten habe sich mittlerweile ein Wandel vollzo-

gen. ,Als ich 2008 begann, wurde von einigen Professo- Dr. Gabriele Hardtmann war neun

ren noch der Sinn und Zweck des , Allgemeinen Gleich- Jahre lang Gleichstellungsbeauftragte
der Universitét Stuttgart.

behandlungsgesetzes (AGG)" hinterfragt”, erinnert sich Foto: Regenscheit

die scheidende Gleichstellungsbeauftragte.

JTrotzdem gibt es noch viel zu tun®, sind sich Dr. Gabriele
Hardtmann und Prof. Nicole Radde einig. Im Mittelbau
und bei den Promotionen den Frauenanteil zu erhéhen,
seien wichtige Ziele. Auch dass nur 15 Prozent der Pro-
fessuren von Frauen besetzt sind, ist beiden zu wenig,
obwohl in den letzten Jahren viele Professuren mit Frau-
en besetzt wurden. Es geht einfach noch zu langsam.

Beteiligung am Berufungsverfahren als wichtige Aufgabe

Fir das Erreichen dieser Ziele ist die Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten bei den Beru-
fungsverfahren von grofRer Bedeutung. Nicole Radde erklart: , Es ist wichtig, neben der wissen-
schaftlichen Qualitat auch auf andere Qualitdtsmerkmale zu achten. Familienarbeit miisste noch
mehr wertgeschatzt werden, sie setzt z.B. ein hohes Organisationstalent voraus. Allerdings sind fur
Menschen mit Familie haufige Auslandsaufenthalte schwierig zu verwirklichen und deren Publikati-
onslisten meist nicht so lang.”

Elternzeit muss bei Bewertung einbezogen werden
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Lobend nennen beide die DFG als Beispiel, hier wird bei der Bewertung der Anzahl der Publikationen
auch die Elternzeit mit einbezogen. Schon finden beide auch, dass die Teilnahme an Landesprogram-
men, wie dem Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm und dem Brigitte-Schlieben-Lange-
Programm, mittlerweile echte Qualitdtsmerkmale bei Berufungen geworden seien. Aufgrund der
zwolf neuen Professuren, die durch das Tenure-Track-Programm finanziert werden, hofft Radde auf

die Moglichkeit, noch mehr Professuren mit Frauen zu besetzen.

Promotionsprogramme férdern Anstieg von promovierenden Frauen

Ein Mittel um den Anteil der promovierenden Frauen zu erhdhen, sei die Schaffung von strukturierten
Promotionsprogrammen, so die neue Gleichstellungsbeauftragte. , Sicherheit und Planbarkeit ist fir
Frauen oft ein wichtigeres Thema als fir M&nner. Promotionsprogramme konnen dies bieten. In den
Bereichen, in denen es diese Programme gibt, sehen wir einen Anstieg.”

Wir haben viel erreicht

b

— Dr. Gabriele Hardtmann

Im Ruickblick auf ihre Amtszeit erklart Dr. Gabriele Hardtmann stolz: ,Wir haben viel erreicht” und
zahlt Erfolge auf — vom Mentoringprogramm, dem Professorinnenprogramm tiber das Genderkonzept
und den Genderbeirat bis zum Projekt , Probiert die Uni aus”. Auch die Angebote zur Kinderbetreu-
ung, die Ferienprogramme und die kiinftige MINT-Kita seien ein groer Schritt. Hardtmann betont,
wie wichtig flr ihre Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte auch die Unterstitzung durch das ihr zuge-
ordnete Team des Gleichstellungsreferats ist.

Ich freue mich auf die neue Aufgabe.

, , — Prof. Nicole Radde

Prof. Nicole Radde erforscht am Institut flir Systemtheo-
rie und Regelungstechnik Mechanismen interzellularer

Regulations- und Signalprozesse und ist Mitglied des Ex-
zellenzclusters SimTech. Die promovierte Mathematike-
rin ist kein Neuling im Bereich Gleichstellung. Schon seit

!
drei Jahren ist sie Gleichstellungsbeauftragte an der Fa-
Die neue Gleichstellungsbeauftragte kultat 7 Konstruktions-, Produktions- und Fahrzeugtech-
an der Universitat Stuttgart: Prof. R . . . .
Nicole Radde. nik. Was allerdings uniweit alles zum Thema Gleichstel-
gf:f"g'\a/'jm” Stollberg/Universitat lung geschieht, darlber verschafft sie sich zur Zeit einen
Uberblick. ,Ich freue mich auf die neue Aufgabe”, sagt
Nicole Radde.

Argumentation aus Sicht der Wissenschaft

,Ich habe das Amt der Gleichstellungsbeauftragten ibernommen, weil ich selbst erfahren habe, wie
wichtig strukturierte Angebote sein kdnnen. Bei SimTech habe ich viel Positives erfahren. Und ich
kann aus Sicht der Wissenschaft argumentieren. Zudem ist fir mich persénlich Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie von groRer Bedeutung.” Die 40-jahrige weil3, wovon sie spricht. Sie ist verheiratet und

hat zwei Kinder.

Ihre wissenschaftliche Karriere méchte sie nicht vernachléassigen. , Einfach wird es manchmal sicher
nicht sein”, vermutet Radde. Um wenigstens den Zeitverlust zwischen Vaihingen und Stuttgart-Stadt-
mitte gering zu halten, plant sie attraktive Angebote wie Stadtmobil oder Car-to-go zu nutzen. Zu Be-
ginn ihrer Amtszeit méchte sich Prof. Nicole Radde bei den verschiedenen Fakultadten der Universitat

vorstellen.

Viel Kraft, Energie und Stehvermdégen und dass sie genauso unterstitzt wird wie ich”, erhofft Ga-
briele Hardtmann fir ihre Nachfolgerin und fligt hinzu ,,und nicht zuletzt wiinsche ich ihr genauso viel
Spal3, wie es mir gemacht hat.”

Prof. Dr.
Nicole Radde
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