
Ihre Aufgabe
	■ Themenidentifikation, Potenzialanalyse und 
Anforderungsableitung von Systemen im Bereich 
der Steuerung, Regelung und Automatisierung von 
Betonverteilersystemen

	■ Konzepterstellung und Bewertung
	■ Aufbau, Parametrierung und Optimierung von 
Systemen

	■ Verifikation und Validierung mittels Prototypen
	■ Kontakt mit Hochschulen und externen Firmen
	■ Technologietransfer in die Fachabteilungen 

Entwicklungs- 
ingenieur (m/w/d)  
Vorentwicklung
Schwerpunkt Steuerungs-  
und Automatisierungstechnik

Ihre Zukunft bei Putzmeister – Premium hersteller von Betonpumpen, 
eingebunden in ein globales Netzwerk und weltweit tätig.

Ihr Profil
	■ Abgeschlossenes Universitätsstudium (gerne auch mit Promotion) 
Fachrichtung Automatisierungstechnik, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik, Mechatronik, Informatik oder Technische Kybernetik

	■ Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Steuerungs- und Auto-
matisierungstechnik mit fundierten Kenntnissen in den Bereichen 
Analyse, Sensorik, Elektronik und Regelungen 

	■ Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen maschinelles Lernen, 
künstliche Intelligenz und verwandte Themen

	■ Überblick über den Stand der Technik und der Trends im Bereich 
der Steuerung und Automatisierung insbesondere von mobilen 
Arbeitsmaschinen

	■ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
	■ Selbstständige, systematische und analytische Arbeitsweise
	■ Systemübergreifendes Denken 
	■ Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Machen Sie den ersten Schritt und senden uns Ihre
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennzeichnung  
SP 2021-116 mit Ihrer vertraglichen Kündigungsfrist und  
Ihrer Verdienstvorstellung an die Personalabteilung,  
Frau Liza Löflath, E-Mail: Bewerbung@putzmeister.com

Putzmeister Engineering GmbH
Max-Eyth-Straße 10 ∙ 72631 Aichtal
Tel. (07127) 599-764 ∙ www.putzmeister.com

Ihre Vorteile
	■ Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche 
Aufgaben in einem global vernetzten Unternehmen

	■ Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit tarifvertraglicher 
Vergütung 

	■ Flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Möglichkeit 
zum mobilen Arbeiten

	■ Betriebliche Altersvorsorge
	■ Attraktive Angebote zum Gesundheitsmanagement 
wie Sportkurse und Vorsorgeuntersuchungen

	■ Zuschuss zu E-Bike sowie Elektroladesäulen  
für Elektrofahrzeuge

	■ Betriebsrestaurant 
	■ Gebührenfreie Parkplätze


